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Sammanfattning

OBSERVERA!

Fr8n och med 8r 2007 har definitionen av arbetsléshet dndrats i
arbetskraftsundersékningarna. Dessutom avser resultaten och jamférelser
8ldersgruppen 15-74 &r istéllet fér som tidigare 16-64 r.

Antalet sysselsattai ddern 15-74 & ckade under ar 2007 med 111 000 personer jamfort
med & 2006. Okningen motsvarar 2,5 procent. Totalt var 4 541 000 personer syssel satta.
Okningen tangerar den stérsta som uppmétts i Arbetskraftsundersokningen (AKU).
Uppgangen har pagatt sedan sommaren 2005 och kan sesi ljuset av de senaste arens
mycket kraftiga okning av antalet lediga platser. Aven nivan med drygt 4,5 miljoner
syssel satta tangerar den hdgsta som uppméttsi AKU.

Bland man var 6kningen av antalet sysselsatta nagot storre &n bland kvinnor. Fér man
gdllde 6kningeni sin helhet fast anstéllda, medan 6kningen for kvinnor till halften avsag
fast anstalida och till hdlften tidsbegransat anstéllda.

Ungdomar 15-24 ar hade en god utvecklingen nér det géller sysselséttning, de stod for en
tredjedel av 6kningen, 37 000 personer, trots att de endast utgor en tiondel av de
sysselsatta. Aven for utrikes fodda var utvecklingen god. De stod fér narmare en tredj edel
av uppgangen, 34 000 personer. De utrikes fodda utgor ca 13 procent av de syssel satta.

De branscher dér syssdl sdttningen dkade var foretagstjanster inkl. finansiella tjanster samt
byggbranschen. Uppgangen skedde i den privata sektorn.

Antalet arbetade timmar 6kade med 3,1 procent till i genomsnitt 138,6 miljoner timmar per
vecka. Vardet & det hdgsta &rsmedeltal som uppméttsi AKU. Bland kvinnor var ékningen
3,6 procent och bland mén 2,7 procent.

ArbetslGsheten var 6,1 procent jamfort med 7,1 procent & 2006. Méan hade lagre

arbetsl Gshet 5,9 procent, mot 6,5 procent for kvinnor. Ungdomar 15-24 ar hade 19,2
procents arbetsl dshet, en minskning med 2,3 procentenheter jamfort med 2006. For utrikes
fodda var arbetd Gsheten 11,9 procent mot 13,1 procent 2006.
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Statistiken med kommentarer

Arbetsmarknaden 2007

15-74 &r Befolkningen
6 803 000
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4838 000 1965 000

Syssdl- Arbets-
satta 16sa

4541 000 298 000
Tillfalligt

| arbete franvarande

3842000 hela veckan
711 000

Rekordhog 6kningen av antalet sysselsatta

Den kraftiga 6kningen av antalet sysselsattai ddern 15-74 & under 2007, 111 000 personer
leddetill att antalet sysselsatta, 4 541 000 personer, tangerar det hogsta som uppméatts i
AKU. Aven 6kningen pa 111 000 personer tangerar den storsta som uppmattsi AKU.

For man var 6kningen 60 000 personer och for kvinnor 52 000 personer. Ménnen fick fast
anstallning, medan 6kningen for kvinnor till halften avsag fast anstéllning och till hélften
tidsbegransad anstallning. Bland man avsag nastan hela 6kningen heltidstjanster (35
timmar eller mer per vecka), medan det bland kvinnor férutom heltidstjanster aven géllde
kort deltid (1-19 timmar per vecka).

Bland ungdomar 15-24 &r 6kade antalet sysselsatta med 37 000 personer, €ller 8,0 procent.
For ungdomar géllde storre delen av 6kningen fast anstéllda.

For utrikes fodda Okade antalet syssel satta med 34 000 personer, motsvarande 6,1 procent.
Bland utrikes fodda ungdomar 15-24 &r var uppgangen drygt 15 procent.

De naringsgrenar som visade statistiskt sakerstéllda uppgangar var foretagstjanster inkl.
finansiella tjanster dar 6kningen var 7,5 procent, och byggbranschen dar uppgangen var 5,8
procent. Det var i den privata sektorn 6kningen skedde. Férandringarnai de statliga och
kommunala sektorernaligger inom den statistiska felmarginalen.

Okningen av antalet sysselsatta géllde stora delar av landet, och omfattar halften av 1anen
badei sidra och norra Sverige, liksom de tre storstadskommunerna.

Med avseende pa uthildningsniva dkade syssel séttningen for personer med gymnasial och
eftergymnasial utbildning. Okningen var storst for de med eftergymnasial utbildning. For
kvinnor géllde 6kningen enbart de med eftergymnasial utbildning. Bland de med enbart
forgymnasial utbildning finns inga statistiskt sékerstéllda forandringar.

Trots den mycket goda arbetsmarknaden skedde ingen statistiskt sékerstélld forandring av
antalet undersysselsatta, som under 2007 var 272 000 personer, 174 000 kvinnor och
98 000 man. Aven andelen undersyssel satta var of randrat 6,0 procent av de syssel satta.

Antalet lediga platser 6kade kraftigt, med drygt 35 procent till totalt 828 800, enligt
statistik fran Arbetsformedlingen. Antalet personer med stod, vad som tidigare benamndes
"deltagare i konjunkturberoende program” minskade kraftigt, med ca 50 000 till att omfatta
88 600 personer. Se éven tabell 2.
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Befolkningen véxte med 71 000 personer varav nastan hélften, 34 000, var ungdomar i
aldern 15-24 ar. Samtidigt 6kade antalet personer i arbetskraften med 72 000 personer.
Andelen sysselsatta (dvs. sysselséttningsintensiteten) i aldersgruppen 15-74 ar 6kade med
0,9 procentenheter till 66,7 procent. For ddersgruppen 20-64 &r var andelen sysselsatta
80,1 procent, en 6kning med 1,3 procentenheter. For ldersgruppen 20-24 ar var 6kningen
hela 3,7 procentenheter.

Arbetade timmar rekordhogt

Arsmedeltalet for antalet arbetade timmar var 138,6 miljoner per vecka. Véardet &r det
hogsta som uppmétts i AKU sedan métningarna startade 1963. Okningen var 4,2 miljoner
timmar, eller 3,1 procent. Kvinnorna arbetade i genomsnitt 58,2 miljoner timmar, medan
mé&nnen i genomsnitt arbetade 80,4 miljoner timmar. Aven medel arbetstiden dkade, med
0,2 timmar till 29,9 timmar per vecka. Kvinnor arbetade 26,5 timmar och man 33,0 timmar
i veckan.

Antalet franvarotimmar pa grund av §ukdom minskade med 0,4 miljoner timmar,
nedgangen &r sakerstalld endast for kvinnor. Ledighet orsakad av helgdagar okade a andra
sidan med 0,3 miljoner timmar, varfor det totala antalet franvarotimmar inte forandrades.
Trots det starkare konjunkturl aget uppméttes inte ndgon dkning av antalet Gvertidstimmar.

Arbetslosheten gick ned 1,0 procentenheter

Arbetsl 6sheten minskade till 6,1 procent jamfort med 7,1 procent 2006. | antal réknat var
de arbetsl6sa 298 000 personer, av dessa var 79 000 heltidsstuderande som sokt arbete.
Kvinnor hade hdgre relativ arbetd 6shet 6,5 procent, 8n man vars arbets 6shet var 5,9
procent. | antal réknat var de dock lika ungefar manga, 148 000 resp. 149 000 personer.
Bland ungdomar 15-24 &r var arbets dsheten fortsatt hdg, 19,2 procent eller 118 000
personer, av vilka 52 000 var heltidsstuderande som sokt arbete.

Arbetsldsheten for utrikes fodda 15-74 & var 11,9 procent, en nedgang fran 13,1 procent
2006. Minskningen &r statistiskt sakerstalld enbart bland mén och for aldersgruppen 25-54
ar. Utrikes fodda ungdomar 15-24 &r tillhor de grupper som har det svérast pa
arbetsmarknaden, deras arbets 6shet var 28,0 procent.

Bland inrikes fodda 15-74 & var arbetslGsheten 5,2 procent jamfort med 6,1 procent ar
2006. Nedgangen &r sakerstalld for bada konen och samtliga al dersgrupper.

Nér det galler utbildningsniva hade de med enbart forgymnasial utbildning 12,8 procents
arbets 6shet, medan de med gymnasial uthildning hade en arbetsl shet pa 5,2 procent. For
de med eftergymnasial utbildning var arbetsldsheten 3,9 procent. For man gick
arbetsl6sheten ned i samtliga tre utbildningsnivaer, medan kvinnor enbart har sikerstéllda
minskningar for de med gymnasial- eller eftergymnasial utbildning.

Aven nar det galler arbetsl oshet omfattar forbattringen stora delar av landet, bade i sodra
och norra Sverige, i hdlften av lanen & nedgangen i arbetslGshet statistiskt sakerstalld.
Hogst arbetd dshet har Norrbottens 18n, 7,8 procent, medan den &r 1agst i Kronobergs lan
med 4,1 procents arbetsl Gshet.

Personer ej i arbetskraften

Antalet personer som inte deltar i arbetskraften var 1 965 000, vilket inte var ndgon
sakerstalld forandring jamfort med 2006. Ej i arbetskraften bestar huvudsakligen av
pensionérer, studerande som inte har sokt arbete, och guka. Se diagram 2.
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1. SCB:s arbetskraftsundersokning 15-74 ar. 2007 samt 2006
1. Labour Force Survey 15-74 years. 2007 and 2006

1000-tal 2007 And- 2006 And- Foérand Minimi-
Antal el Antal el sedan Krav
proc proc 2006 for
Antal -
forand-
ring**
Befolkningen 6 803 6 732 71
Man 3438 3399 39
Kvinnor 3365 3333 32
Arbetskraften 4838 +17 71,1 4766 +17 70,8 72 * 20
Man 2540 +12 73,9 2503 +12 73,7 36 * 14
Kvinnor 2299 +13 68,3 2262 +13 67,9 36 * 15
Sysselsatta 4541 +17 66,7 4429 +17 65,8 111 * 19
Man 2390 +12 69,5 2331 +13 68,6 60 * 14
Kvinnor 2150 +13 63,9 2099 +13 63,0 52 * 15
Anstéallda 4060 18 3955 +19 104 * 21
Fast 3351 +19 3273 +19 78 * 22
Tidsbegransat 709 =13 683 +14 26 * 16
Undersysselsatta 272 £10 6,0 264 +10 6,0 9 11
Man 98 +6 4,1 95 +6 4,1 3 7
Kvinnor 174 +8 8,1 169 +8 8,0 6 9
Arbetslésa 298 +7 6,1 336 +7 7.1 -39 * 9
darav heltidsstud. 79 +4 88 +5 -9 * 6
Man 149 +5 5,9 173 £5 6,9 -23 * 7
Kvinnor 148 +5 6,5 164 +6 7.2 -15 * 7
Ungdomar 15-24 118 +5 19,2 125 +£5 21,5 -8 * 6
ar
15-19 ar 63 +4 29,9 62 +4 30,7 1 5
20-24 ar 55 +3 13,7 63 +3 16,6 -9 * 4
Arbetslosa mer an 76 +4 26,9
6 man
Ej i arbetskraften 1965 +17 1966 +17 -1 20
Man 898 +12 896 +12 3 14
Kvinnor 1067 *13 1071 +13 -4 15
Latent 102 +9 113 +9 -11 * 11
arbetssdkande
Arbetade timmar 138 600 =800 134 400 + 800 4200 * 900
Man 80 400 + 600 78 300 + 600 2100 * 700
Kvinnor 58 200 +500 56 200 + 500 2000 * 600
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2. Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik - 2007 samt 2006
2. Statistics from the Swedish Public Employment Service — 2007 and 2006

| nedanstaende tabell redovisas antalet personer som under aret varit berérda av

arbetsmarknadspoalitiska program administrerade av Arbetsférmedlingen (genomsnitt vid
manadernas slut) och antalet personer berdrda av varsel om driftsinskrankningar. Tabellen

visar &ven antalet lediga platser.

2007

2006

Personer i utbildning och sarskilda arbeten m.m.

Summa sokande med stod (exklusive séarskilda insatser
for funktionshindrade). Tidigare bendmndes dessa

"deltagare i konjunkturberoende program”.

Personer berdrda av varsel om driftsinskrankningar

Uppsagningar

Antal lediga platser

30 000

Nyanmélda under manaden med mer &n 10 dagars
varaktighet

828 800

88 600

138 500

36 800

610 300

Utforligare uppgifter redovisasi AM Srapportserier fran AM S Utredning utgivna av
AMS. Négon speciell klassificering och redovisning av personer som &r berérda av olika

arbetsmarknadspolitiska program sker g i arbetskraftsundersokningarna.

Teckenforklaring
Explanation of symbols

1 Sysselsattaangesi procent av | Employment rate: percentage
befolkningen och arbetdésai | employed of the population.
procent av arbetskraften. Unemployment rate;
Langtidsarbets 6sa anges i percentage unemployed of the
procent av de arbetd 6sa. labour force. Long-term

unemployed: percentage of
the unemployed.

* Anger att foréndringen & Denotes a statistically
statistiskt sakerstélld paett &rs | significant change in one year
sikt, 95 procents time, 95 % level of
signifikansniva. confidence.

- Intet finns att redovisa Magnitude nil

0 Mindre &n 0,5 av enheten Magnitude less than half of

unit
Uppgift intetillgénglig eller Data not available or too
alltior ossker for at anges uncertain to be published
Uppgift kan inte forekomma | Category not applicable
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Diagram

Diagram 1. Andel sysselsatta, arbetslosa resp. e i arbetskraften inom olika
aldersgrupper, 2007

1. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within different age
groups, 2007

100% +

90% -+

80% -+

70% +

60% -+

50% -+

40% -+

30% +

20% +

10% +

0% - ald
15-24 25.34 35-54 55-74 15-74 alder

B ssseisata Arbetsl6sa [] Eiiarbetskraften

Diagram 2. Personer €] i arbetskraften foérdelade efter huvudsaklig
verksamhet, 2007

2. Persons not in the labour force by main activity, 2007

Owriga

Studerande heltid,
ej sokt arbete

Sjukat

Hemarbetande

Alders-, tjanste-
och fortidspensionérer!

1) Fortidspension av hdlsoskdl ingdr i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AK U) utfors varje manad. Syftet med undersokningarna &r
att beskriva aktuella syssdl séttningsforhallanden och att ge information om utvecklingen pa
arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetsl6sa & det officiella arbets Gshetstal et.

Undersokningarna baseras fr.o.m. januari 2006 pa ett representativt urval av 21 500
personer per manad. Datainsamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s
intervjuare. Utifrén de manadsvisa uppgifterna beréknas ocksa skattningar for kvartals- och
arsgenomsnitt.

Fran & 2001 & AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

April 2005 inférdes den helt EU-harmoni serade arbetskraftsundersdkningen. Resultaten
fran denna & inte helt jamforbara med de tidigare undersokningarna, se nérmare
www.sch.se/aku. From. andra kvartalet 2006 &r resultaten direkt jamforbara med
motsvarande kvartal féregéende ar.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU bestar fr.o.m. & 2001 av allai Sverige genom folkbokféringen
registrerade personer som fyllt 15 men g 75 &. Den |6pande redovisningen i ordinarie
AKU avser fran och med 2007 gruppen 15-74 ar.

I AKU redovisas skattningar av totaler t.ex. antal sysselsatta personer, antal faktiskt
arbetade timmar och vissa kvoter t.ex. sysselsittningsintensitet, vanligen arbetade timmar i
genomsnitt m.m. Dessutom redovisas dven osakerhetsmatt for vissa skattningar.

Resultaten publicerasi form av pressmeddel anden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publicerasi manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller.
Fr.o.m. april 2005 &r statistiken gratis tillganglig pa Internet via SCB:s hemsida
www.sch.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och arsvis och uthildningsdata
publiceras arsvis. Statistik dver inrikes-/utrikes fodda presenteras fortl Gpande.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad innehdl ler
siledes 4 eller 5 referensveckor och varje kvartal 13 referensveckor. Arsgenomsnittet
baseras pa alaveckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU 2007:
Referensperioden for 2007 omfattade veckorna 1 januari — 30 december 2007.

Resultaten baseras pa drygt 200 000 intervjuer. Bortfallet vid fatarbetet (dvs. den andel av
nettourvalet for vilken intervjuuppgifter € kunnat erhdllas) var totalt 18,4 procent. Andelen
som avbojt medverkan var 8,7 procent och 9,1 procent av urval spersonerna var
oantréffbara. Bortfall av annat skal var 0,6 procent.
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Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsunderstékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersékning, vilket medfor att vissa
av nedanstdende definitioner inte dr jamforbara med de definitioner som anvints till och
med mars 2005. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan négra centrala begrepp i AKU.

Befolkningen

| arbetskraften Ej i arbetskraften

Velat Ej velat
arbeta arbeta

N

Tillfalligt Foérhindrad
franvarande Kunnat arbeta att arbeta
hela veckan

Arbetd6sa

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde ndgot arbete (minst en timme),
antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller
oavldnade medhjélpare i féretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma
hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstélining, arbete som
medhj &l pande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutévare) och var
tillfaligt franvarande under hela referensveckan. Orsak till franvaron kan vara ukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning. Franvaron réknas oavsett om den varit
betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rdknas som syssel satta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av néringsverksamhet eller anstélining med
|6nebidrag eller anstéllningsstod.

Fast anstillda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegrdnsat anstdllda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, sasongsarbete,
provanstdlining eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former av tidsbegransade
anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som &r syssel satta men som arbetar mindre én de skulle
viljagora och som hade kunnat bdrja arbeta mer under referensveckan eller inom 14 dagar
fran referensveckans dut.

Arbetddsa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under de senaste
fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat)och kunde arbeta referensveckan eller
borjainom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbets 6sa omfattar &ven personer som har
fétt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta
referensveckan eller borjainom 14 dagar fran referensveckans slut.

Relativa arbetslishetstalet: Andelen (%) arbetslGsa av antalet personer i arbetskraften. For
internationel It jdmforbara data se t.ex. Eurostat eller OECD.

| arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller arbetsl 6sa.
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Relativa arbetskraftstalet Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16-64 ar.

Ej i arbetskraften

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetsldsa. Gruppen omfattar bl.a. personer som
ar studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt guka.

Latent arbetssékande ingar i "¢ i arbetskraften” och bestar av personer som velat och
kunnat arbeta referensveckan, men som inte sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen av néringsgren & anpassad till SNI (Standard fér Svensk

Néringsgrensindel ning)som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature
Generde des Activités Economiques dans les Communautés Européennes). Under
perioden 1995-2002 anvéndes vid kodningen av AKU version SNI 92, tidigare anvandes
SNI 69. Ar 2003 trédde en reviderad standard, SNI 2002, i kraft.

Néringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dar urval spersonen &r — eller senast
varit - syssel satt.

Sektor (anstdllda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektortillhtrighet (statlig, kommunal, privat)
utgar AKU fr.o.m. januari 2001 fran standarden for institutionell sektorindelning 2000.
K lassificering gors utifran foretagets sektortillhorighet.

Yrke
Y rke kodas fr.0.m. 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), dvs. den
svenskaversionen av den i EU géllande klassificeringen av yrken , ISCO 88 COM.

Utbildning

Uppgifter om uthildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dér
utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). Fr.o.m. &
2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs n&rmarei MIS 2000:1.
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Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsunderstkning dér antalet personer i urvalet varje manad har
varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 t.0.m. mars 2005 skedde en tillféllig
urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som underlag
for 1ankning infor omlaggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var
urvalsstorleken 17 000 men utdkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att
darefter fr.o.m. februari 2004 minskatill 19 500. Sedan 2006 &r 21 500 personer med i
urvalet varje manad. Som urval sram anvands registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Tre
separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och
ett av urvalen med en dttondel mellan tva pa varandra efterfljande undersokningstillfalen.
Det innebér att varje urval sperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvadrsperiod.
Urvalet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom
datorstédda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gérs dels genom att utnyttja administrativaregister (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom matchning mot
"lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Ar 2003 modifierades métinstrumentet for att i storsta mojliga utstréckning motsvara EU:s
krav pa variabelinnehdll. Fran april 2005 infordes den EU-harmoniserade
arbetskraftsundersokningen, se narmare www.sch.se/aku.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AK U-resultaten & skattningar behéftade med en viss osakerhet pa grund
av olikafelkallor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan varalumpmassiga eller
systematiska. De senare paverkar resultaten i en vissriktning.

Den sumpmassiga osdker heten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméassiga métfel kan
uttryckasi form av konfidensintervall som beréknas med hjép av skattningens
standardavvikelse. | sammanfattningen och i tabell 1 anges uppgifterna med osdkerhetstal
i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berékna konfidensintervall kan man
fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis nérliggande manad och & som
kan forklaras av lumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av deolikafelkdéllornai AKU har visat att bortfallet och métfelen & de felkdllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjépinformation (f r o m 1993) vid skattningsforfarandet har
bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsférfarande. En
métfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (dvs. felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (Sysselsatta, arbetd 0sa, € i arbetskraften) uppgar
till 3 procent och for variabeln anknytningsgrad ( fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertéckning foreligger i AKU beroende pa att en del personer,
som &r fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till svenska myndigheter.

Exempel pa anvandning av osaker hetstal

Antalet sysselsatta under 2007 var i genomsnitt 4 541 000 (+17 000) enligt tabell 1. Det
innebdr att det sanna virdet med 95 procents sdkerhet ligger i intervallet 4 524 000 —

4 558 000 om andra fel dn slumpfelen dr forsumbara.

Av tabell 1 framgar ocksa att antalet personer i arbetskraften under 2007 i genomsnitt var
4 838 000 och &ret innan 4 766 000. Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt &r

20 000, vilket innebar att forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 20 000
for att forandringen skall vara statistiskt sékerstélld. Eftersom fordndringen mellan 2007
och 2006 av antalet i arbetskraften dr storre dn osdkerhetstalet dr fordndringen statistiskt
sdakerstdlld.
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Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om syssel séttningen redovisas, forutom i AKU, &en i andra undersokningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagsbaserad syssel séttningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa & dock inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
maéttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antal et arbetsstkande). Denna
statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet gesi en sarskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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In English

Summary

The Swedish Labour Force Survey is carried out monthly by Statistics Sweden (SCB). As
of April 2005 a new EU-harmonised questionnaire has been introduced. This causes a
break in comparability over time. For comparisons, historical datafor 2004 have been
recalculated and are presented in the tables as linked values.

The survey is based on a sample of 21 500 persons each month. Quarterly estimates are
calculated as mean values of the three monthsin a quarter. In the same way annual
estimates are calculated as mean values of the monthly estimates. Essentially, concepts and
definitions follow the guidelines of the International Labour Organisation (ILO). The
classifications of industry and occupation correspond to the NACE (Nomenclature
Génerae des Activités Economiques dans les Communautés Européennes) and the ISCO
88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to the popul a-
tion 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in the tables.

Labour Force Survey, 2007

The number of employed people in the age group 15-74 yearsincreased by 111 000
personsin 2007, or 2.5 percent compared to 2006. The increase was 60 000 for men and

52 000 for women. For men the entire increase was among the permanently employed. For
women half the increase was among the temporarily employed and half the increase among
the permanently employed. Among young people 15-24 years old the increase in the
number of employed was 37 000 persons or 8.0 percent. Foreign born people also had a
good year in the labour market, the number of employed increased by 34 000 persons or 6.1
percent.

The number of hours worked increased by 3.1 percent to arecord high of 138.6 million
hours worked per week. The increase was 2.7 percent among men and 3.6 percent among
women.

Unemployment decreased to 6.1 percent compared to 7.1 percent 2006. The number of
people unemployed was 298 000, of which 79 000 persons were full-time students looking
for work. Y oung peoplein the age group 15-24 years still had high unemployment, 19.2
percent, a decrease from 21.5 percent 2006. Among foreign born people unemployment
was 11.9 percent, a decrease from 13.1 percent 2006.
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Arbetsl6sa Unemployed
Anstédllda Employee
Arbetstimmar hours worked
Arbetare workers
Bada kénen both sexes
Deltid part time
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Ej i arbetskraften

Facklig organisation

Fast anstélld
Franvarande fran arbetet
Foretagare

Heltid

| arbetskraften

| arbete

Kvinnor

Latent arbetssbkande
Lan

Medelarbetstid

M edhjalpande familjemedliem
Mer &n vanligt
Mindre an de skulle vilja
Manad/manadsvis

Man

Néaringsgren

Offentlig sektor
Osdkerhetstal

Outnyttjat arbetskraftsutbud
Privat sektor

Relativt arbetskraftstal
Relativt arbetd Gshetstal
Relativt franvarotal
Riksomrade
Sektortillhorighet
Sysselsatta

Syssel séttningsintensitet

Sasongrensade o utjamnade varden
Tidigare arbetskraftstillhorighet

Tidsbegransat anstalld
Tjansteman
Undersyssel satta
Ursprungliga varden
Overtid/mertid

Yrke

Alder
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not in the labour force

trade union membership
permanently employed
persons absent from work
employers, self-employed
full time

in the labour force

at work

women

potentially looking for ajob
county

average hours worked

unpaid family worker

more than usual

less than they would like to do
month/monthly

men

branch of industry

public sector of employment
measure of uncertainty
labour supply not utilized
private sector of employment
labour force rate/ activity rate
unemployment rate
absenceratio

NUTS2

sector of employment
employed

employment rate

seasonally adj.and smoothened figures
previous labour force status
temporarily employed
salaried employees
underemployed

origina figures

overtime

occupation

age



